
 

 

 

 

 
Stellenausschreibung 

 
Bei der großen kreisangehörigen Stadt Lippstadt (72.000 Einwohner) ist zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt die Funktion 
 

der Kämmerin und Projektleiterin / des Kämmerers und Projektleiters (m/w/d) 
- Besoldungsgruppe A 14 LBesG - 

 
zu besetzen. 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die organisatorisch als Stabstelle dem Bür-
germeister der Stadt Lippstadt angegliedert ist. Teilzeit kann grundsätzlich ermöglicht werden, 
wobei der Umfang mindestens 35 Wochenstunden betragen muss. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere 
 

• Verantwortliche Wahrnehmung der Funktion der Kämmerin / des Kämmerers wie 
z. B. Aufstellung von Haushaltsplänen und Jahresabschlüssen, finanzwirtschaftliche 
Beratung 

• strategische Finanzplanung und Beteiligungsmanagement 
• eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Evaluation von bedeutenden Projekten 

(insbesondere zur Museumsentwicklung und Kulturplanung sowie in den Bereichen 
Stadtmarketing und Tourismus) 

 
Anforderungen 
 

• die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe zwei, zweites Eingangsamt, des all-
gemeinen Verwaltungsdienstes 

• Erfahrung als Kämmerin / Kämmerer 
• umfangreiche Fach- und Rechtskenntnisse auf dem Gebiet der GO NRW sowie des 

kommunalen Haushalts- und Finanzrechts 
• nachgewiesene Erfahrung in der Projektleitung und Abwicklung bürgerschaftlicher Par-

tizipationsprozesse 
• Erfahrung im (möglichst abteilungsübergreifenden) Personalmanagement (Leitung und 

Führung) ist - im Hinblick auf die geplante weitere Verwendung - zwingend erforderlich  
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

 
Wie bieten Ihnen: 
 

• eine interessante und vielfältige Tätigkeit mit hoher Verantwortung 
• Zusammenarbeit mit engagierten und motivierten Kolleginnen und Kollegen 
• gute Einarbeitungs- und regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 



 

• die Möglichkeit zur Inanspruchnahme des Jobtickets 
 
Perspektivisch soll die Funktion der Fachbereichsleitung für den Fachbereich Finanzen und 
Liegenschaften übertragen werden, womit eine Änderung des Aufgabenzuschnitts und eine 
berufliche Perspektive einhergehen. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht. 
 
Die Stadt Lippstadt ist bestrebt, den Frauenanteil insbesondere in Leitungsfunktionen nach 
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) und auf Grundlage des Gleich-
stellungsplans der Stadt Lippstadt zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher aus-
drücklich erwünscht. 
 
Lippstadt liegt verkehrsgünstig im landschaftlich reizvollen westfälischen Raum nahe dem 
Sauerland und dem Münsterland. Die Stadt verfügt neben einem voll ausgebauten Schulsys-
tem über attraktive Einrichtungen auf dem Bildungs-, Kultur- und Sportsektor. Lippstadt ist 
Standort der Hochschule Hamm-Lippstadt. Zur Erholung und Freizeitgestaltung bestehen in 
Lippstadt und nächster Umgebung vielfältige Möglichkeiten.  
 
Weitere Informationen über Lippstadt finden Sie auf unserer Homepage unter www.lip-
pstadt.de. 
 
Sie erfüllen das Anforderungsprofil und sind an der ausgeschriebenen Stelle interessiert? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 16.05.2022 an die 
Stadt Lippstadt, Herrn Bürgermeister Arne Moritz - persönlich -, Ostwall 1, 59555 Lippstadt. 
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Moritz telefonisch unter 
02941/980-376 oder per E-Mail arne.moritz@lippstadt.de gerne zur Verfügung. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


